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Betjening af rangertrekkraft

Nu planlegges en beskaring af lokomotivpersonalet
arbejdsomrade, idet DSB har orienteret foreningen
om, atderigeneraldirektoratet foretages underspgel-
se af, pa hvilken méde stationspersonalet kan indgé i
betjeningen af rangerlokomotiverne.

Det er overfor foreningen motiveret med bestrabel
serne pa at begreense omkostninger iethvert omrade.
DSB havder, at der ikke s& meget sigtes mod lgnbe
sparelse, som mod en mere fleksibel anvendelse af
personale. Foreningen er ikke gjort bekendt med de
endelige planer, der har kun veret tale om en oriente
ring, men vi har til gengaeld indtrykket af, at der unde
planlegningsarbejdet har veret kontakt til den side
som reprasenterer den gruppe medarbejdere, der pa-
teenkes at settes ind pd omradet — vort arbejdsomrad
siden jernbanernes fremkomst.

Dererjo stadig nogle som havder arbejdsgiverens ret
til at lede og fordele arbejdet, men vi lever i en tid,
hvordenregel bor have mindre og mindre gyldighed
thi skal den megen tale om samarbejde have reel
betydning, er det afggrende, at medarbejderne har
medindflydelse 1 virksomhedens beslutninger. og
iser de forhold der direkte angar deres beskeftigelse.
For det rigtige resultats skyld, er der brug for aben-
hed, parterne imellem, og det gelder ledelse. den
organisation vi reprasenterer, og gvrige, der omfat-
tes af den aktuelle sag.

De, der star bag tankerne om denne &ndring pa ran-
geromridet, og de, der prgver at omsatte dem til
virkelighed, ma imidlertid tage i betragtning, at der
den mulige @&ndring for lokomotivmandene mind
vil ligge uvilje mod den ikke-faglartes indtraengen
vort arbejdsomrade, men derimod skepsis, som for-
bindes med risikoen for uansggte forflyttelser, og
folgelige gkonomiske og familiemassige gener, man-
gel paretratepladser for lokomotivmeend, som p.g.
svagelighed ikke ma udfgre uindskranket tjeneste
mangel pé et led i uddannelsen, et led som pé afgg
rende vis er med til modning af den unge lokomotiv
mand, fgr han slippes ud til strekningskorsel med
store diesellokomotiver.

Der ligger 1 hensyntagen til disse forhold, forlods
sterke bindinger, at den gkonomiske fordel for os
ikke ser indlysende stor ud, men det er maske blot et
postulat, at der ikke ligger gnsket om lpnbesparelse
@ndringen. Der er maske nogen som syntes lokomo
tivpersonalet er for dyr en arbejdskraft pa rangerm
skinen? Kan det diskuteres, kan det ogsa diskutere
om der ikke pa en rekke andre omrader ved DSB
beskaftiges for dyr arbejdskraft.



[uftkaptajn

0. S. Norland, ansat i SAS, fortewller

om sit job

Vi har haft en samtale med flyve-
chefi S.A.S., O. S. Norland. og vi
indleder interwiewet med at stille et
sporgsméal om uddannelseskravene
for at opnd ansettelse som pilot i
S.A.S.

Uddannelse
Hvorfra rekrutterer S.A.S. sine pi-
loter?

S.A.S. rekrutterer mere end 90%
af sine piloter fra flyvevabene i
Danmark, Norge og Sverige.

Vil det sige, at nar S.A.S. far dis-
se folk, er de fuldt uddannede mili-
terpiloter?

Ja, og sa starter vi en uddannelse
igen fra bunden. Men de pagelden-
de har altsa i forvejen vaeret mindst
otte ar 1 flyvevabnet.

Denne forudgiende militerfly-
veuddannelse verdsattesi S.A.S.?

Ja. i hgj grad, fordi piloterne dels
har en meget solid uddannelse bag
sig som flyvere, og dels har de jo
dermed det elementa®rt flyvemes-
sige 1 orden.

Skal de anspgende vere studen-
ter?

Ja, i realiteten er der krav om, at
man skal have studentereksamen,
bl.a. fordi der er ret hoje krav i ma-
tematik og engelsk.

Hvordan er sé& selve uddannelsen
af piloterne, for de bliver fast ansat-
tei S.A.S.?

Forst bliver de testet psykomo-
torisk, psykoteknisk og psykolo-
gisk. og skal endvidere igennem en
rekke kundskabsprover. Derefter
kommer de pé& et kursus, hvor de
gennemgar et teoretisk pensum af
et omfang svarende til, hvad de si-
denskalhave, narde skal vere kap-
tajner. Dette kursus varer Y2 ar.

Og efter afslutningen af dette
kursus?

Ja, sé& bliver de tildelt tredie-pi-
lot-jobbet i de store flyvemaskiner,
eller som 2. styrmand i DC 9.

Hvad er filosofien bag ved dette?

Filosofien bag det er, at 3. styr-
manden i de store fly »overvager«
de to andre piloter. Og man gnsker,
at dette skal foretages netop af en
pilot, fordi han skal have sin inte-
resse mere rettet mod det flyve-
massige end mod det tekniske.

Hvornar er piloten kvalificeret til
kaptajnstillingen?

Efter 4 &4r kan de blive det. Men
som normen er idag, ma de vere
styrmand i op til 12 ar, for de bliver
kaptajner.

Hvordan er graderne op til kap-
tajnstillingen?

Forst 3. og 2. styrmand, si 1.
styrmand, derpé overstyrmand (ef-
ter 10 ar) og derpé kaptajn.

Hvornar indtreder afgang som
kaptajn?

Man skal ga af, ndr man er 60 ar,
og kan gé af, n&r man er fyldt 55 ari

de serlige tilfelde nar man er 50 ar,
dog s& med reduceret pension.

Arbejdstidsregler

Gelder der samme arbejdstids-
regler for alle piloterne?

Der gelder de samme regler for
hele bes®tningen.

Du flyver i gjeblikket DC 9.
Hvordan er reglerne der (sagt mere
konkret)?

Myndighederne siger, at jeg ikke
ma gore aktiv tjeneste i pilotstolen
udover otte timer, indenfor en 24
timers periode.

Men der jo ogsé noget der hedder
tjenestegoringstid?

Ja, og den er 10%2 time, og det
indbefatter alt det, som jeg foreta-
ger mig i lufthavnen, inden flyvnin-
gen, hvorimod de otte timer i pilot-
stolen er den regulere rene flyv-
ning. Men de 10%2 time er ikke pr.



dogn, det gelder indenfor det der
hedder tjenestegoringsperiode.

Hvor lang er tjenesteggringsti-
den pr. uge?

40 timer.

Vildu orientere lidt om »rytmen«
mellem fritid og arbejdstid?

P& DC 9-eren kgrer vii gjeblikket
en speciel prgveperiode. Den vir-
ker pa den made, at man deler al tid
op i moduler af 9 dogn. og der ma
man sd indenfor fem deggn arbejde
efter en ganske bestemt fastlagt
plan, som gar op til nogle mini-
mumskrav, som myndighederne
har bestemt, og som beregnes po-
intmaessigt. Det er ret s& komplice-
ret, sa vi har ladet vore datacompu-
ter foretage beregningerne.

Men pilotforeningen er vel med i
forhandlingerne om alt dette?

Ja, det foregér i forhandling med
vor organisation (pilotforeningen).
Og der har man fastlagt ganske be-
stemte »blokke« (som man kalder
det) 4 fem dggns tjenestegoring.
Disse fem dogns tjenestegoring ef-
terfolges altid af fire dogns samlet
fritid. Efter disse fire dogn gar man
sa igen ind 1 fem dggns tjenestego-
ring.

Altsa fem dggns koncentreret ar-
bejde — og fire koncentreret fri-
degn?

Ja, s&dan er 9 dages modulet.

Nattjeneste er inkluderet i denne
ordning?

Ja, 1 de nevnte fem dogn gel-
der den regel, at piloten skal have
den minimumssengehviletid, som
myndighederne krever, og den
samme minimumshviletid, som en
aftale mellem S.A.S. og pilotfore-
ningerne krever. Ma jeg lige tilfgje,
at det ogsd er bestemt, at piloten
kun mé have fem landinger inden-
for en tjenesteggringsperiode. Det-
te geelder dog kun for DC 9-erens
bes&tninger.

% 4 L ———

Og ferie,
den?

Vi har de normale lovpligtige fe-
riedage. Og de fordeles med en
sommerferie-periode over tre uger,
ogresten fordeles over ferieéret, ef-
ter den ansattes eget gnske.

Hvor mange piloter er ansat i
SaALS:?

hvordan fastlegges

Ca. 1.500, hvoraf noget under

halvdelen er kaptajner. [ Kgben-
havnerder placeret ca. 400 piloter.

Organisationsforhold
Vil du sige lidt om piloternes orga-
nisationsforhold?

Vi hari Kgbenhavn, Dansk Pilot-
forening. Og der er alle danske pilo-
ter tilsluttet. De svenske er tilslut-
tet Svensk Pilotforening i Stock-
holm. Norge har tilsvarende orga-
nisationsforhold. Men i1 Svereige og
Norge er ogsa Charterselskabernes

piloter tilsluttet Pilotforeningerne.

Hvilke opgaver har Pilotforenin-
gerne?

Der forhandles alle vore lgnfor-
hold, og andre problemer f.eks.
vedr. ferie, dagpenge, uniformsbe-
stemmelser, regler om tjenestegg-
ring pé stationer i udlandet, hotel-
ophold, dagpenge, pensionforhold
m.v.

Hvem forhandles der med?

Direkte med hovedkontoret i
Stockholm. De respektive Pilotfo-
reninger forhandler gennem et fel-
lesrad. Der forhandles lgn en gang
om Aret.

Hvor l&nge »kgrer« pensionsaf-
talen?

[ fem ar, hvorefter den ajourfe-
res. Og det samme gelder vore sta-
tioneringsbestemmelser, for de pi-
loter, der ikke befinder sig pa
hjemmebasen, men f.eks. er stati-



oneret i @sten eller Sydamerika, el-
ler hvor det méatte veare.

Hvem velger Pilotforeningens
bestyrelse?

Den velges af samtlige medlem-
mer ved skriftlig afstemning. Be-
styrelsen sidder i en to-ars periode,
séledes at halvdelen gér af hvert ar.
Bestyrelsen velger af sin midte en
formand, som almindeligvis er luft-
kaptajn.

Har Pilotforeningen indseende
med den daglige tjeneste?

Ja, den har indseende med, hvil-
ke ruter der flyves, hvordan de be-
mandes, hvordan tjenestegorings-
tiden bliver oplagt. En hel afdeling i
S.A.S., som har med planlegning
af tjeneste at gore forhandler hver
maned med foreningen om oplag-
get, og om hvordan det kan afvikles
pa den rigtige méde, og hvordan be-
s@tningerne skal benyttes.

Pilotforeningen har naturligvis et
forretningsudvalg?

Ja, det holder ugentlige meder,
og her er der ogsé en forretningsfo-
rer for Foreningen.

Luftkaptajnens

arbejdsdag

Hvordan forlgber din arbejdsdag
som luftkaptajn p4 en DC 9?

45 minutter for afgang stiller jeg i
lufthavnen og melder mig pa tilmel-
dingskontoret. Her modtager jeg
underretning om der er sa@rlige ting
at iagtage: syge, der skal transpor-
teres, deporterede m.v. Nar det er
overstéet, gar jegind pa »vejrtjene-
sten« sammen med styrmanden.
Og ud fra vejrsituationen bliver vi
enige om en alternativ lufthavn, sé-
fremt vi ikke skulle kunne komme
ned pa det sted, vi egentlig havde
beregnet. Derpd gér styrmanden
over i flyveplanrummet, og der
planlegger han flyvningen. Bereg-
ner brendstof, tid, m.v. I mellemti-
den er jeg ovre pa flyvekontrollen

og har sat migind i, hvilke restrikti-
oner der matte vare, f.eks. pa
grund af, at navigationshjalpemid-
ler ikke virker, som de skulle, og
endvidere orienterer jeg mig om der
er omlaegning af ruten p.g.a. f.eks.
militergvelser. Endelig satter jeg
mig ind i hvilke ruter, som det
vejrmassigt ikke er hensigtsmes-
sigt at beflyve. Disse og en raekke
andre ting finder jeg ud af pa det
tidspunkt. Derpa sa@tter jeg mig ind
i, hvilke &ndringer, der evt. méatte
vere vedrgrende special-procedu-
re pa en bestemt lufthavn pa ruten.

Og s& kan man endelig bevage
sig ud i flyet?

Ja, og det sker ca. 20 minutter for
afgang. Og der begynder styrman-
den at lese Chequelisten over alle
de forskellige funktioner i flyet, og
kaptajnen laser den fejlrapport,
som altid findes og altid folger flyet,

og hvor han lang tid tilbage kan se,
hvilke fejl, der har vaeret i flyet, og
hvordan de er blevet repareret, og
hvad der er blevet gjort ved dem. Er
det en fejl, der kommer op igen? Er
hele komponenten byttet ud? Néar
kaptajnen er ferdig med denne
gennemgang, far han rapport fra
teknikerne om flyets stand, hvor
meget der er tanket med, hvor me-
get olie og vand der er pafyldt flyet.
Og derefter deltager kaptajnen i
chequelistegennemgangen sammen
med styrmanden.

Og den gvrige bes®tning?

Purser, steward og stewardesser
har i samme tidsrum chequet hele
kokkengrejet af, og efterset om
maltider i tilstraekkelig grad er las-
tet, om rengoring er i orden og om
bareudstyr og tepper er til stede og
i orden. Forst s& gir passagererne
ombord og bliver talt. Vejning af al



bagage og telling foregdr automa-
tisk p& stationen. Det er altsd en
opgave, som jordpersonalet tager
sig af. Det allersidste som man ta-
ger sigafer, at manden der har kon-
trol med dette p4 en computer sik-
rer sig, at alle oplysninger er fort
ind i computeren. Derefter tager
han et sdkaldt lasteark ud af compu-
teren, og pd det er anfort flyets
vaegt, balance, bes®tning, antal
passagerer og hvad der métte vaere
af specialoplysninger.

Skriver kaptajnen under pa alt
dette?

Ja, og s& har han med sin under-
skrift overtaget ansvaret for, at dis-
se mange funktioner, vi har talt om,
eropfyldt. S& lukkes dgrene. Og sa
gennemfgres flyvningen med stgtte
af den kontrol, der er fra jordstati-
onernes side.

Hvad erjordkontrollens opgave?

Den er at sgrge for, at trafikkens
afvikling kan ggres si gnidningslgst
som muligt. Det sker ved at tildele
flyet forskellige hgjde og forskellige
ruter, som forh&bentlig ligger me-
get ner op til det der er planlagt i
forvejen.

Og indflyvningen p& distinati-
onshavnen?

Nér man nar frem til distinati-
onens lufthavn gennemfgres ind-
flyvningen p& de navigationshjel-
pemidler, der er til rddighed. Efter
landingen parkerer man flyet. Hvad
der derpi métte vere af evt. tekni-
ske fejl el.a. man har iagttaget,
skriver kaptajnen op i den tekniske
bog. Og den tekniker der overtager
flyet, sgrger s& for at de nevnte ting
bliver bragt i orden igen, og for
tankning til naeste distination.

Hvis bes@&tningen fortsatter med
flyet?

Ja, s& gér bes@tningen ind p4 sta-
tionen og chequer vejrsituationen
for den kommende flyvning, og ori-
enterer sig om, hvad der igvrigt

métte veere af interesse og vigtighed
for flyvningen til naeste distination.

Hvis besatningen star af, og
overtager en anden maskine?

Ja, hvis det sker, og den sa skal
tiltreede pa en anden rute, foretages
den samme rutinemassige proce-
durekontrol som fgr omtalt.

Flyvechefen

Hvad er flyvechefens opgave?

Det er kort og godt at varetage
det administrative og operative an-
svar for, at alle de besatninger, der
er tilknyttet Kgbenhavn har den
standard de skal have, og dermed er
i stand til at gennemfgre de planlag-
te flyvninger pa en for passagererne
og selskabet betryggende méde.

Flyvechefen skal stadig veere ak-
tiv kaptajn?

Ja, jeg skal flyve s& meget, at jeg
til stadighed vil vere i stand til at
besté de halvarlige prgver, som alle
piloter i dag skal op til, bade flyve-
messigt og fysisk.

Aflgnning

Hvordan aflgnnes piloterne?
Med alle tilleg er lgnnen for de

DC 9 i sigte

®ldste kaptajner ca. 21.300 kr. pr.
méaned. Begyndelseslgnnen for pi-
loterne er 9.600 kr. pr. maned med
alle tilleg. Hertil kommer godtgg-
relse for stationeringer. Dette be-
regnes fra sted til sted.

Afsluttende
bemarkninger

Til slut beder vi flyvechefen ud-
dybe ancinnitets- og avancement-
forholdene en smule.

O. S. Norland siger herom:

Som jeg allerede har sagt i be-
gyndelsen af vor samtale, bliver en
pilot efter at have afsluttet sit prg-
vedr, og derefter har flgjet i en
4-arigperiode 1. styrmand. Dermed
har han ret til at forrette tjeneste pa
et fly, hvor kaptajnen kan forlade
pilotstolen. Efter 10 &rs tjeneste
som 1. styrmand opnér han en anci-
ennitetsmessig udnavnelse til
overstyrmand, der indebarer, at
han pensionsmassigt placeres i
kaptajnernes gruppe.

Kan alle piloter almindeligvis
forvente at blive kaptajner?

Ja, det kan de, naturligvis under
forudsatning af, at de opfylderkva-
lifikationskravene.




Gruppelivsforsikring

Spgrgsmalet om etablering af grup-
pelivsforsikring for Dansk lokomo-
tivmands Forenings medlemmer
har tidligere veret fremme, men
blev ikke gennemfgrt.

Hvorfor gruppelivsforsikring?
Siden 1969 har et stort antal organi-
sationer — herunder ogs tjeneste-
mandsorganisationer — etableret
gruppelivsordninger for deres med-
lemmer.

Det mé derfor vere naturligt, at
jernbaneorganisationerne tilbyder
deres medlemmer de samme forde-
le, som andre organisationer.

Arsagen til, at s& mange tjene-
stemandsorganisationer — pa trods
af de gzldende pensionsbestem-
melser — har etableret gruppelivs-
ordninger, har fra starten veret gn-
sket om at dekke den formind-
skede a&gtefellepension, som pen-
sionsbestemmelserne efter tjene-
stemandsloven af 1969 yder, sam-
menlignet med enkepension efter
loven fra 1958.

Erfaringerne fra andre organisa-
tioner viser endvidere helt klart, at
det — ved et dgdsfald — for de efter-
ladte er til serdeles stor hjelp, at
denhurtige udbetaling af en gruppe-
livsforsikring kan klare de umid-
delbart patrengende gkonomiske
problemer.

Hvad er gruppelivsforsikring?
En gruppelivsforsikring er en livs-
forsikring uden opsparing for en
nermere defineret gruppe menne-
sker—i dette tilfeelde medlemmer af
de 4 jernbaneorganisationer.

Jernbaneorganisationernes Fel-
lesudvalg er enige om, at der kun
kanblive tale om at etablere en fri-
villig gruppelivsordning, idet man
naturligvis ikke vil tvinge nogen ind
i en forsikringsordning.

En forudsztning for at kunne
indgh aftale med firmaet »Forenede

Gruppelive om en gruppelivs-
ordning er, at mindst 30% af samtli-
ge medlemmer for en gruppe pa
mindst 5000 medlemmer skal til-
slutte sig ordningen.

Da de 4 jernbaneorganisationer
ialt omfatter mere end 5000 med-
lemmer, skal ialt mindst 30% af alle
JFU medlemmer tilslutte sig ord-
ningen.

Hvis medlemmerne i en eventu-
elt to af organisationerne kun tilsut-
ter sig i et vasentligt mindre antal
end 30%, kan det medfegre, at disse
organisationers medlemmer ude-
lukkes fra at kunne deltage i ord-
ningen, der herefter kun vil blive
etableret for de resterende organi-
sationers medlemmer.

Det er derfor vigtigt, at flest mu-
lige tilmelder sig fra starten.

En frivillig ordning krever en
helbredserklaering fra hver enkelt,
der gnsker at tilslutte sig forsikrin-
gen. Helbredserklaeringen afgives
af det enkelte medlem og under-
skrives pa tro oglove. Den omfatter
ialt 4 spgrgsmal, og utilfredsstillen-
de svar pi et enkelt af disse kan
bevirke, at den pageldende ikke
kan blive tilsluttet ordningen.

Der kraves altsd ikke legeattest
for at blive tilsluttet ordningen.

Hvad er forsikringssummen?
Den foresldede gruppelivsordning
forudser fglgende forsikringssum.
Ideen med denne forsikrings-
dakning er, at der indtil en alder pa
50 ar sikres en dekning, der i gen-
nemsnit svarer til et ars nettolgn
(bruttolgn med fradrag af skat).
Dzkningen er samtidig stgrst i den
periode, hvor agtefallepensionen

Levealder

Fyldt alder under SO&r....................
fyldt alder 50 &r-54 &rincl...........
fyldt alder SS &r-59 &rincl..........
fyldt alder 60 &r-66 &r incl..........
fyldt alder 67 &r ...................

er mindst, og behovet for forsikring
stgrst.

Hvad er pr&mien?

P4 grundlag af aldersfordelingen for

alle, der kan blive medlem, er der

beregnet en forelgbig premie pa

16,35 kr. pr. méned.

Den endelige premie vil blive be-
regnet p& grundlag af aldersforde-
lingen blandt de, der tilmelder sig
gruppelivsordningen. Der kan der-
for blive tale om mindre udsving
bade opad og nedad.

Premien vil igvrigt blive nybe-
regnet hvert &r p& grundlag af al-
dersfordelingen.

Premien er som andre livsforsik-
ringspremier  fradragsberettiget
ved opgivelse af den skattepligtige
indkomst.

Premien vil blive fradraget ved
lgnudbetalingen.

Hvem tilfalder forsikringssum-
men?

Aftalen vil indeholde bestem-
melse om, at afdgdes nermest pa-
rgrende inds&ttes som begunstige-
de ved den forsikredes dgd.

Narmeste pargrende er i loven
bestemt som fglgende i den angivne
rekkefglge:

1. Afdgdes @gtefelle, dog ikke
hvis separation foreligger ved
dgdsfaldet. Ved skilsmisse er
egteskabet oplgst, og den fra-
skilte er fglgelig ikke afdgdes
xgtefaelle.

2. Afdgdes bgrn. Skulle et barn
vere dgd fer den forsikrede,
treder barnets bgrn i barnets
sted.

3. Arvinger ifglge et testamente.

4. Arvinger ifglge loven, d.v.s.

Forsikringssum

............................. 50.000 kr.
............................. 37.500 kr.
.............................. 25.000 kr.

12.500 kr.

.......................... Ingen d&kning



a) Afdgdes foraldre eller disses
efterkommere (sgskende og
spskendebgrn)

b) Afdgdes bedsteforeldre eller
disses bgrn (afdgdes onkler
og tanter, men ikke fetre og
kusiner)

5. Staten.

Onsker den gruppelivsforsikre-
de, at summen skal tilfalde andre -
f.eks. en samlever, en velggrende
forening eller et barn i stedet for
egtefellen — vil der blive dbnet ad-
gang i aftalen til at indsette serlig
begunstigede, hvilket sker ved
skriftlig henvendelse til Forenede
Gruppeliv. Erkleringen ma veere
éntydig, give oplysning om den be-
gunstigedes navn, fgdselsar (cpr.
nr.) og eventuel adresse. Inskes
flere begunstiget, ma delingsfor-
holdet anfgres, ligesom man bgr
treffe bestemmelse om, hvordan
der skal handles, hvis den begun-
stigede skulle dg fgr den forsikrede.
Forenede Gruppeliv besvarer ger-
ne telefoniske henvendelser fra for-
sikrede, der er i tvivl om begunsti-
gelsesforhold.

Hvad skal der betales i arveafgift?
Naren sumer udbetalttil den beret-
tigede, opstar spgrgsmélet om ar-
veafgift. Besvarelsen gives sarskilt
for efterladte egtefaller og for an-
dre, idet egtefellen pé flere mader
er gunstigere stillet.

a. Agtefellen

Tilfalder en sum den efterladte a&g-
tefeelle, vil denne ofte slippe for at
betale arveafgift. Sidder ®gtefallen
i uskiftet bo — hvilket forudsatter
felleseje 1 aegteskabet og normalt
feellesbgrn — udskydes arveafgifts-
spgrgsmalet, indtil den padgaldende
dor eller skifter f.eks. pa grund af
nyt egteskabs indgéelse. Er penge-
ne brugt i mellemtiden betales in-
gen afgift. Kan eller vil den efter-

ladte xgtefelle ikke hensidde i
uskiftet bo, mé arveafgiften betales
straks. Har der veret felleseje i &g-
teskabet, beregnes afgiften kun af
den halve forsikringssum. Endelig
er de fgrste 100 000 kr. af egtefel-
lens arv fritaget for afgift, og arv
mellem 100 000 kr. og 1 000 000 kr.
belagt med en relativ lav afgift.

b. Andre

Her er udbetalinger arveafgiftsplig-
tige, dog er bgrns arv ikke oversti-
gende 8 000 kr. fri for afgift.

Afgiften beregnes i gvrigt efter
stigende satser afhengig af narhe-
den af slegtsskabet til afdgde og
arvens stgirelse. Forsikringssum-
mer er altsh arv og sammenlagges
med, hvad modtageren ellers métte
have modtaget i anledning af dgds-
faldet.

Det kan navnes, at livsforsik-
ringssummer efter serlige bestem-
melser i lovgivningen gér direkte til
den begunstigede, som far penge-
ne, selvom afdgde méatte have efter-
ladt sig geeld.

Hvordan sker udbetalingen?

Et dgdsfald blandt de forsikrede
anmeldes til Forenede Gruppeliv
enten direkte af de efterladte eller
gennem den pagaldendes organisa-
tion.

Nar Forenede Gruppeliv har
modtaget forngden dokumenta-
tion, udbetales belgbet straks til
den (de) berettigede.

Hvordan ydes bonus?

Ligesom de fleste personlige livs-
forsikringer yder bonus, ydes der
ogs& bonus ved en gruppelivsfor-
sikring.

Bonus beregnes for hver ordning
for sig pr. ar, og et eventuelt bonus-
belgb kan enten benyttes til at ned-
sette preemien eller forhgje forsik-
ringssummen.

Anmeldelsen sendes til forenin-
gens kontor denest 1. december.
Onsker du ikke at klippe i bladet
kan blanket fas ved henvendelse til
foreningens kontor.

Det er organisationerne selv der
afggr, hvorledes bonusbelgbet skal
anvendes.

Hvem Kkan tilsluttes gruppelivsord-
ningen?

Alle, der er medlem af en af de jern-
baneorganisationer under Jernba-
neorganisationernes Fallesudvalg,
der er tilsluttet gruppelivsordnin-
gen kan — under forudsetning af, at
de ikke er fyldt 67 ar — tilmelde sig
gruppelivsordningen.

Man kan udmelde sig med 3 ma-
neders varsel. Medlemsskabet af
gruppelivsordningen ophgrer ved
udtreden af den pageldende orga-
nisation og under alle omstendig-
heder ved alderen 67 ar.

Hvad er »Forenede Gruppeliv«?
Forenede Gruppeliv er en sam-
menslutning af flere store forsik-
ringsselskaber oprettet med det
formal under én administration at
administrere gruppelivsforsikrin-
ger.

Hvad er da fordelen ved gruppelivs-
forsikring?

Den helt kontante fordel ved en
gruppelivsforsikring sammenlignet
med en individuel livsforsikring er
premien.

En tilsvarende individuel forsik-
ring for en mand ville i manedlig
premie indtil det 62. ar koste:
Indtredelsesalder

pre&mie
30 ar 26.19
40 ar 33.07
50 &r 37.94

Hvornar kan gruppelivsordnin-
gen trede i kraft?

Det er hensigten at etablere
gruppelivsordningen hurtigst mu-
ligt, men af praktiske arsager vil det
sikkert ikke vare muligt at ivaerk-
satte gruppelivsordningen fgr den
1. april 1977.



Anmeldelse til Gruppelivsforsikring

Undertegnede

Personnr. Stilling Navn

1 I 1 | I I I

c/o-navn Privatadresse Postnr. By
I

Tjenestested Feellesorg. DSB - arbejdsnr.:

medlem af (seet x)
Dansk Jernbaneforbund 011 Jernbaneforeningen 012

Dansk Lokomotivmands Forening 013 Fellesorg. DSB 014

bekraefter herved, at jeg onsker medlemskab af den mellem Jernbaneorganisationernes Fallesua-
valg og Forenede Gruppeliv indgdede gruppelivsordning, og erkleerer mig indforstdet med, at
praemien fradrages ved loananvisningen.

= den 1976. s

underskrift
Blanket til Forenede Gruppeliv (indsendes til organisationen)

Efternavn og fornavn Fodt 19

o _
Adresse

Hvilken? Hvornar? Hvor leenge?
Har De indenfor de sidste 3 ar lidt
af nogen alvorlig sygdom?

Nej l:l Ja D

Har De indenfor de sidste 3 &r lig- | Hvor? For hvad? Hvornar? Hvor

get pa hospital, sanatorium eller leenge?

anden helbredelsesanstalt?
Nej [ ] Ja

Har De nogensinde veeret syg eller Hvilken lidelse? Hvornar? Hvor

sygemeldt i laengere tid end en 1 lenge?

maned?

Nej D Ja D

ErDe for tidenfuldsteendig rask og Anfor i benaegtende fald sygdom-
arbejdsdygtig? men

Ja D NejD

Ovennavnte onsker herved optagelse i gruppelivsforsikringen pa de betingelser, der er aftalt
imellem Jernbaneorganisationernes Fallesudvalg og Administrationsaktieselskabet FOR-
ENEDE GRUPPELIV

Jeg er klar over, at forsikringen kan nedsaettes eller ophaeves, safremt svarene ikke er fuldt
sandfaerdige, eller fortielse har fundet sted, og samtykker i, at F.G. kan sege oplysninger hos
de leeger, leegelige institutioner for forsikringsselskaber som har eller vil fa kendskab til min
helbredstilatand, og at F.G. kan gere disse bekendt med det til F.G. oplyste.

............................................. ,den / 19

Underskrift
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Udtalelse fra repraesentantskabsmgde 1 LO

Dansk fagbevaegelse er nu, fgr nye
overenskomster skal aftales, stillet
over for udfordringer, som er de
sterkeste, vi har set i efterkrigsti-
den. Vi er pa én gang stillet overfor
en situation med over 100.000 ar-
bejdslgse, alvorlige gkonomiske
problemer med et stort underskud
pa betalingsbalancen og samtidig et
reaktionart borgerligt flertal i Fol-
ketinget, der forspger at svaekke
fagbeveaegelsens frie forhandlings-
ret.

Vi har set de samme borgerlige
krefters angreb pa fagbevagelsens
opnéede faglige og politiske rettig-
heder. Man har bl.a. forsggt at gen-
nemfgre forbud mod eksklusivafta-
ler og stillet forslag om stramning af
straffelovens bestemmelser i rela-
tion til faglige blokader.

De borgerlige partier har imod
regeringens indstilling og fagbeve-
gelsens protest fjernet godtgarelsen
under De Erhvervsfaglige Grun-
duddannelser.

Samtidig mé fagbevaegelsen med
dyb bekymring konstatere, at Fol-
ketinget ikke effektivt har evnet at
sette ind for bekempelse af ar-
bejdslgsheden.

Det kriseforlig, der er indgaet
mellem regeringen og de fire
forligspartier, vil efter fagbeveaegel-
sens opfattelse ikke i de nzermeste
ar medvirke til en markbar bedring
af beskeftigelsen — og en effektiv
stabilisering af landets gkonomi.

Reprasentantskabet beklager, at
august-forliget ikke indeholder ind-
forelse af gkonomisk demokrati,
der kan sikre lponmodtagerne deres
retmassige andel i1 den samfunds-
skabte kapitaltilvaekst, der vil opsté
i erhvervslivet i de kommende ar.

Reprasentantskabet ma staerkt
fordesmme, at der fortrinsvis er tale
om en begransning af lgndannel-
sen, gennem en meget snaver lgn-
ramme og indgreb i den automati-

ske dyrtidsregulering, medens ar-
bejdsfrie kapitalgevinster gar fri.

Erfaringerne fra dette forlig un-
derstreger, at det er npdvendigt at
styrke solidariteten og sammen-
holdet i savel fagbevagelsen som i
hele arbejderbevagelsen. Dette
kraver en sterk opbakning af Soci-
aldemokratiet, saledes at partiet far
parlamentarisk styrke til at skabe
politiske lgsninger, der er i over-
ensstemmelse med de mal, der er
arbejderbevaegelsens.

En andring af Folketingets
sammenstning er ngdvendig for,
at hetzen mod de offentligt ansatte
kan standses, og angrebene pa vort
velferdssamfund kan aflgses af vil-
je og evne til at genoptage den ud-
bygning af vor sociale standard,
som efter reprasentantskabets op-
fattelse er forudsatningen for en
menneskeverdig tilvarelse.

I denforeliggende situation er det
representantskabets opfattelse, at
det er absolut padkravet at fortsette
den solidariske lpnpolitik og i stgrst

mulig udstrekning tilgodese de la-
vestlpnnede samt andre serligt ud-
satte grupper, herunder
skifteholdsarbejdere.

Endvidere bgr uddannelsesfon-
den forbedres, og der ma stilles
krav p& omréder, der ikke belaster
lonrammen sarlig sterkt; f.eks.
tryghed i ansattelsen, forbedringer
af arbejdsmiljget, begransning af
overarbejde og afspadsering af alt
overarbejde.

Reprasentantskabet fremhaver
betydningen af en overenskomst-
messig tilpasning til den faktiske
udvikling inden for de enkelte
overenskomstomrader og opford-
rer til reelle droftelser underorgani-
sationerne imellem med henblik pa
lpsning af de specielle spgrgsmal.

Reprasentantskabet understre-
ger, at det, uanset den meget van-
skelige situation, er en forpligtelse
for fagbevaegelsen ved en kom-
mende overenskomstfornyelse at
sette alle krefter ind pa at opna et
acceptabelt resultat.

0O O o0 o o oo oo oo oo oo oo oo




Nyt fra Socialforskningsinstituttet

Socialforskningsinstituttet har ne-
top udsendt to publikationer, der
sddan set behandler det samme
spgrgsmil. Den ene af P.H. Kiihl
og Jens Kristian Munk er om Dggn-
rytme og tidsanvendelse. Den an-
den af P.H. Kiihl og Inger Ko-
eh-Nielsen er om Fritiden. Begge
bggerbelyser vores ggren og laden i
det hele taget.

P4 en mé&de kan bogen om dggn-
rytme, der hviler pa grundige un-
dersggelser, virke en smule depri-
merende. Vi star op ved 7 til 8 tiden
og arbejder til klokken 16. Klokken
18 spiser vi, en halv time senere
hgrer vi radioavis. 19.30 ser vi
fiernsyn, og vi gar til ro omkring
klokken 23.

Man kan i &nden se hele befolk-
ningen sa&tte sig foran tv-apparatet
lidt for halvotte eller se os alle sette
os til middagsbordet pracis klok-
ken 18. S&dan er det da heldigvis da
heller ikke helt. Det ville vaere at
overdrive. Der er store udsving,
geografisk som socialt, og det er
naturligvis disse, det er interessant
at se pa.

Det er naturligvis ikke overra-
skende at fa at vide, at vi sover otte
timer i dggnet, og at pensionister
sover noget mere end erhvervsak-
tive. Nar arbejdstiden tillige regnes
fra dggnets timer, skulle vi have
seks fritimer, der fordeler sig en
smule forskelligt, s& selvstendige
kun har fire timer, mens lgnmodta-
gere har fem og pensionister otte
timer.

Mens vi 1 byerne arbejder til
klokken 16, mé& man ved landbruget
blive ved til klokken 18. Landbru-
get er ganske tydeligt forfordelt
med hensyn til frihed, men da de
selvstendige ogsé er det, kan man
nok have en fglelse af, at den store
interesse for egen virksomhed
kompenserer, fordi arbejdet i hgj
grad bliver hobby-betonet. Det er

nok her den virkelige klgft ligger i
samfundet. Klgften mellem men-
nesker, der har »morsomt« arbejde
og de, der ngdvendigvis ma hente
oplevelse i fritiden.

To trediedele af os er pa arbejde
om dagen, mens en trediedel selv
om formiddagen befinder sig i
hjemmet, da kun et par procent har
anden arbejdsrytme med nat- eller
aftenarbejde, mé de fleste »hjem-
megéende« vare husmgdre, pensi-
onister, syge og arbejdslgse.

Med hensyn til spisetider er der
forskel pa, hvorledes man ggr pa
landet og hvorledes man ggr i ho-
vedstaden og i de lidt stgrre byer.
P4 landet og i de lidt mindre byer
holdes stadig middagspause ved 12
tiden. Sadvanligvis spises mid-
dagsmad, og der slappes lidt af. En
ypperlig ting, som det har veret
umuligt at fastholde i de stgrre byer
med de lange afstande. Her spiser
man overalt klokken 18.

Dggnrytmen er lidt forskellig i
afvigende sociale grupper. Arbej-
dere har noget kortere arbejdstid
end de selvstendige, og de begyn-
der og slutter noget fgr funktione-
rerne. Kvinder med deltidsarbejde
arbejder fortrinsvis om formidda-
gen.

Men hvad laver man i fritiden?

Visse aktiviteter synes nasten al-
le at vere felles om. Det galder
siledes med hensyn til lytning af
radioavisen. Kun ti procent af be-
folkningen hger den ikke. Derimod
er det kun 60 pct. af os, der hgrer
tv-avis, hvad der jo nok hgrer
sammen med, at alle endnu ikke har
tv hjemme.

Det kan virke en smule deprime-
rende at lase, at kun fire af ti dan-
skere er i gang med at lese en bog.
Det p4 trods af de mange bibliote-
ker, der ganske vist har slekket
meget pa servicen men som dog
stadig er frit tilgengelige.

Lige sa trist og opsigtsvaekkende
virker det, at 20 pct. af befolknin-
gen aldrig har varet i teatret. Ikke
en gang nysgerrigheden har kunnet
drive dem af sted for at se, hvad det
er for noget. Det ser ud til, at alle
har veret i biografen, men at det i
dag mest er de unge, der besgger
filmsteatrene, mens de lidt &ldre
bliver hjemme ved fjernsynet.

Kirkegangere er en lille gruppe,
men de fleste findes i1 hgjere sociale
lag. Helt svarer de f kirkegangere
jo ikke til de mange medlemmer i
Folkekirken, men da man automa-
tisk bliver indmeldt ved fgdselen,
undersggte man, hvor mange, der
ville melde sig ind, hvis det blev
ngdvendigt for at std som medlem.
Halvdelen af befolkningen vil fore-
tage en sddan indmeldelse.

Danmark er foreningernes land.
Alligevel er det forbavsende, at en
ud af otte bekleder et tillidshverv i
en eller anden sammenslutning.
Knap s& merkverdigt virker det, at
totrediedele af befolkningen er
medlem af en eller anden form for
forening.

TV er den mest populere form
for adspredelse i fritiden. Spillefil-
mene er den mest sete form for tv.
Dernest sport og filmsorientering.
Kulturelle udsendelser er mindre
populare. Ballet og opera har ringe
interesse. Markeligt nok synes in-
teressen for kulturelle udsendelser
at stige med alderen. Her ma det
tages i betragtning, at &ldre menne-
sker i det hele taget ser mere fjern-
syn end yngre.

Det er ikke s& meget personlig
aktivitet, der preger fritiden i dag.
Det er kun et fatal, der gar til kurser
eller lignende. Lidt flere, navnligde
yngre dyrker sport. Ud over det be-
sgger vi hinanden, heldigvis da.
Man kunne godt gnske sig mere ind-
ividuel aktivitet som fgr i tiden, da
massemedierne ikke stjal s& megen
tid.
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Statsministeren om kriseplanens mal

— Ethvert samfund mgder med vis-
se mellemrum sé alvorlige gkono-
miske vanskeligheder, at det er en
pligt enten at lgse dem eller at give
op. En s&dan situation befinder vi
os i for gjeblikket. Vi har valgt ikke
at give op, men i stedet for prgve at
lpse problemerne, selv om de er
nok s vanskelige. Nar en social-
demokratisk  mindretalsregering,
dens vanskelige parlamentariske
arbejdsforhold til trods, ikke benyt-
tede den letteste udvej, at oplgse
Folketinget og udskrive valg, var
det alene, fordi vi vidste, at i tilfeel-
de af lpsninger, som var lagt til rette
af Folketingets borgerlige flertal,
ville lpnmodtagerne komme til at
bare langt stgrre byrder end dem,
der bliver tale om i forbindelse med
det indgaede forlig mellem Social-
demokratiet, de radikale, Kristeligt
Folkeparti og Centrum-Demokra-
terne.

Det er statsminister Anker Jor-
gensen, som siger sadan til vort
blad i anledning af den seneste ud-
vikling i den politiske situation.
Anker Jgrgensen fortsaetter:

— Vi har fra Socialdemokratiets
side hele sommeren udfoldet et
energisk arbejde for at fremme for-
stielsen i fagbevagelsen og i til-
lidsmandsgrupperne omkring de
overordentligt svaere gkonomiske
problemer, som vi star over for.
Her er tale om forhold, som gver
meget, meget stor indflydelse pé
beskaftigelsesmulighederne.

— Kan viikke skabe en s&dan sta-
bilisering af dansk gkonomi, at be-
talingsbalanceunderskuddet brin-
ges vasentligt ned, vil det i virke-
ligheden sige, at arbejdslgsheden
kommer til at stige. Nu er det ellers
lykkedes gennem et méalbevidst po-
litisk arbejde ikke alene at fa klippet
toppen af de hgje arbejdslgsheds-
procenter, vi kendte for et ar si-
den.Ja,i bygningsfagene kan vi en-

dogglaede os over et vesentligt fald
i ledigheden.

Forliget skal bringe
os videre

— I septemberforliget. som skabte
omsvinget i beskaftigelsessituati-
onen, var der en hensigtserklaring
om, at partierne i fellesskab ville
sikre, at afdempningen i priser,
omkostninger og pengeindkomster,
som indledtes i foraret 1975, skulle
viderefgres i de kommende ar net-
op af hensyn til fremme af investe-
ringerne for at f& endnu flere i ar-
bejde — et mél, som den socialde-
mokratiske mindretalsregering al-
drig vil slippe af syne.

— Indkomstpolitikken skulle ogsa
tiene dette méal?

— 1 hgj grad. Vihar derfor helt fra
foraret spgt igennem forhandlinger
med de fem partier, parterne pé ar-
bejdsmarkedet og dansk erhverv-
sliv at finde frem til enighed om en
sddan indkomstpolitik. At Venstre
sagde fra, var egentlig beklageligt —
men tilbage var heldigvis partier,
som besad bdde mod og vilje til at
folge septemberforliget op. Det nye
forlig, som nu er blevet bekraftet af
Folketinget, skal bringe os videre
frem mod en sikker gkonomisk sta-
bilitet, hvorpa nye fremskridt til sin
tid kan bygges op. I forste raekke
gelder det om at fa yderligere stig-
ning i vor eksport. Og gennem de
nye afgifter, som aldrig er behageli-
ge, hverken for producenten, for-
brugeren og de handlende, mé vi
prove pa at fa et sddant hold pa
forbruget, at underskuddet p4 beta-
lingsbalancen bringes s& meget
ned, at der bliver varig ro omkring
kronekursen. Forliget skulle ogsa
sikre os et stabilt renteniveau til
gavn for byggeriet. Méilet er stadig
her 40.000 boliger om &ret. I den
forbindelse er det vigtigt at erindre

sig, at det var under Venstres rege-
ring, at bremserne for byggeriet
blev sliet sddan i, at vifik en hastigt
stigende ledighed. Med forliget har
vi sikret os mod en sdadan gentagel-
se.

Dyrtidsordningen bevares

— Venstre anskede den automati-
ske dyrtidsordning fjernet. Nu rg-
rer forliget ogsd ved denne over-
enskomstvundne rettighed. Er det
ikke en farlig vej at sla ind pa?

— Der er forskel som mellem dag
og nat pa det, Venstre ville, og det,
vi har gennemfgrt nu. Havde
Venstre faet deres plan igennem,
var dyrtidsreguleringen blevet helt
fjernet og erstattet med en skatte-
nedsazttelse. En sddan nedsattelse
kan aldrig erstatte den egentlige
pengelgn, som bliver udbetalt i
henhold til dyrtidsordningen, fordi
vilk&rene skattemassigt er yderst
uens for samtlige Ignmodtagere.
Den nu gennemfgrte ordning beva-
rer den automatiske dyrtidsregule-
ring som princip, ligesom den op-
samling,der sker medendyrtidspor-
tioni ATP-fonden m4 siges at vaere
en socialt forsvarlig ordning. Af de
unge pa arbejdsmarkedet skal der
ventes pa udbetalingen — men for de
&ldre vil det betyde en forhgjelse af
den samlede ATP-pension.

Rent principielt er det naturligvis
allerbedst, hvis det er muligt at
undgd indgreb — men nar de gko-
nomiske forhold tvang til det, me-
ner jeg, at vi har klaret det pa for-
svarlig méade. Borgerlige blade
skriver, at det er bevidst, at den
socialdemokratiske regering har
peget pa denne ATP-ordning for at
fa skabt en @D-fond, som langt vil
overga, hvad der var tenkt i hen-
hold til Socialdemokratiet og LO’s
forslag. Noget sddant har ikke ve-
ret 1 vore tanker. Den borgerlige
reaktion er dog nok vard at have



med i tankerne, nar ordningen skal
vurderes.

Om lgnrammen

— Hvorfor blev procenten for lgn-
rammen sat ned fra 7 til 6 procent?

— Det var et offer fra vor side for i
det hele taget at né frem til et forlig.

— Var det prisen vard?

— Det mener jeg, at det var. Husk
— havde vi ikke opnéet et forlig, er
der ikke tvivl om, at den danske
gkonomi var blevet yderligere be-
lastet. Meget tydede pa, at ud-
skrivningen af et folketingsvalg
havde styrket den internationale
uro omkring den danske krone.
Blot nogle dages hardt trek pa Na-
tionalbankens  valutabeholdning
ville omgaende fremkalde en dis-
kontoforhgjelse. Ja, hvad si, vil
maske en og anden sige. En diskon-
toforhgjelse ville betyde en stor
stigning i renteniveauet. Byggeriet
ville stagnere. Ledigheden n& til
hgjder, som vi méaske ikke rigtigt
har fantasi til at forestille os, selv
om videsverre har set ret hgje — ja,
alt for hgje ledighedstal. Vore for-
handlingspartnere havde gnsket
procenten endnu lavere. Det afvi-
ste vi. Ogjeg kan godt sige, at netop
fastsettelsen af lgnrammen koste-
de lange og meget besvarlige for-
handlinger.

Et flertal skulle skabes

- Forliget hviler p4 aftalen mel-
lem S, R, KrF og CD. Venstre ville
ikke veere med. Havde det ikke vae-
ret muligt at inddrage andre?

- Det er vigtigt ved dette spggs-
méls besvarelse at erindre sig Fol-
ketingets sammensatning. Hvis
den socialdemokratiske regering
skulle ggre sig hib om at skabe et
flertal omkring en gkonomisk poli-
tik, som kunne rette op pa bade be-
talingsbalancen og beskaftigelsen,
var det ngdvendigt at forhandle og

slutte aftale med partier, som vi el-
lers ikke er ideologiske perlevenner
med. Det var ikke muligt at klare alt
dette 1 et samarbejde med SF, VS
og kommunisterne. Enten ma man
veelge at lgse problemerne med de
partier, der kan bygge et flertal op,
eller ogsd m& man give op. Vi gav
ikke op, fordi vi vidste, at blev de
meget vanskelige gkonomiske pro-
blemer ikke lgst efter den plan, So-
cialdemokratiet lagde frem og for-
handlede til et forlig, var ikke
mindst alle landets lgnmodtagere
kommet til at trekke det korteste
stré.

— Forliget vil efter min bedste
overbevisning sikre den gkonomi-
ske stabilitet og derved skaffe ar-
bejdslgse forpgede beskeaftigel-
sesmuligheder.

Fra
Folketinget

Folketinget udtaler fglgende:

Bade af hensyn til beskaftigelsen
og af hensyn til ngdvendigheden af
at nedbringe underskuddet pé beta-
lingsbalancen er det af afggrende
betydning, at den afdempning i
pris- og omkostningsudvikling, der
er sket siden begyndelsen af 1975,
viderefgres og forsterkes i 1977 og
1978. Det vil derfor vare ngdven-
digt, at der sker en opbremsning i
indkomstudviklingen, saledes at
pengeindkomsternes stigning be-
grenses for alle befolkningsgrup-
per, bade for lgnmodtagere, selv-
stendige og andre, til maksimalt 6
pct. i hvert af &rene 1977-78 og
1978-79. Der bgr tages et sarligt
hensyn til befolkningsgrupper med
lavere indkomster.

Folketinget henstiller til ar-
bejdsmarkedets organisationer og

den offentlige sektors parter at for-
handle sig frem til nye overen-
skomster for overenskomstarene
1977-78 og 1978-79, som indebe-
rer, at den gennemsnitlige lgn hgjst
ma stige med 2 pct. i hvert af 4rene
ud over dyrtidsreguleringen.

Safremt prisudviklingen udlgser
mere end én dyrtidsportion ved
hver halvarsregulering, bgr udgif-
ten til overskydende portioner be-
res af staten og ikke af virksomhe-
derne.

Folketinget opfordrer regeringen
til at fremsatte forslag om en ord-
ning, hvorefter statens bidrag i s&
fald indbetales til ATP-fonden,
hvor det godskrives hver enkelt
lgnmodtagers indestdende i fon-
den.

Ordningen forudsattes tilrette-
lagt siledes, at udbetalingerne til
lpnmodtagerne vil foregh sammen
med den gvrige ATP-pension. Ved
ordningen sikres herved, at ogsa
disse dyrtidsportioner ubeskéaret
tilfalder lgnmodtagerne sammen
med de renteindtegter, ATP-fon-
den vil opna ved kgb af obligationer
m.v. for statens indbetaling.

A

s
P

Den gensidige Forsikringsforening for

Tjenestemend

(Tryg Forsikring)

Parallelvej — 2800 Lyngby

Telefon (02) 87 88 11 eller (02) 87 11 88

Bed om: Tjenestemandsafdelingen, der
gerne anviser n&rmeste tillidsmand
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Personaleudviklingscenter ved DSB

Som omtalt i DTL nr. 10 sluttede
seminariet i Vejle med redeggrelse
for, hvar personaleudviklingscen-
ter er. For denne del stod kontor-
chef G. Kragballe, der gav en kort
redeggrelse for meningen med da-
gens emne, og trafikinspektgr C.
L. Nielsen der mere detaljeret for-
talte om forskellen p4 fgr og nu.

De fleste kender, fra en duplike-
ret lap papir, indstillingsprocedu-
ren med spgrgsmalene:

arbejdsevne

sikkerhed i arbejdets udfgrelse

kundskaber

optreden overfor publikum

evne som arbejdsleder

egnethed for den ansggte stilling,
og ogsd bedgmmelsesgraderne:

serlig velegnet

velegnet

egnet

mulig egnet

mindre egnet

uegnet

Med alle de muligheder oven-
navnte system indebarer for at bej-
le til menneskelige skrgbeligheder,
i henseende til eensidige bedgm-
melser, m& det erkendes, at en
virksomhed der drives efter mo-
derne principper, ikke kan vere til-
freds med dette bedgmmelsessy-
stem.

C. L. Nielsen’s meget interes-
sante indleg indeholdt fglgende:

Personaleudviklingscenter

Hvad er nu det. . . . .

Historisk baggrund

Enhver virksomhed - ogsd DSB -
kender vanskelighederne ved at
finde de rigtige medarbejdere til de
forskellige stillinger i virksomhe-
den. I det hele taget er der vanske-
ligheder af den ene eller anden art
forbundet med situationer, hvor

udvalgelse af medarbejdere skal .

foretages.

I personaletjenestens planerbl.a.
om gennemfgrelse af DSB’s leder-
og chefudviklingsprogram indgér
anvendelse af en ny udvalgelses-
metode — personaleudviklings-cen-
ter-metoden (PUC-metoden).

Metoden forventes igvrigt at
skulle supplere og/ellererstatte nu-
verende praksis med hensyn til ud-
tagelsesprgver.

Spgrgsmélet om DSB’s anven-
delse af PUC-metoden har varet
drgftet med personaleorganisati-
onerne, og det er besluttet, at DSBi
fgrste omgang anvender PUC-me-
toden i forbindelse med 2 forsggs-
projekter eller pilotprojekter, det
ene vedrgrende udvealgelse til spe-
cialuddannelse for kontorassisten-
ter, det andet vedrgrende udval-
gelse til pladslederuddannelse.
Derefter vil der blive taget stilling
til metodens anvendelse i DSB.

Kort beskrivelse
af PUC-metoden

Den rgde trdd i PUC-metoden er
enrekke praktiske gvelser, i hvilke
deltagerne bedgmmes for at sette
virksomheden i stand til at tage be-
slutninger f.eks. 1 udvealgelses-
spgrgsmél. Hver deltager observe-
res og bedgmmes efter deres ad-
ferd i gvelserne i forhold til nogle
pd forhdnd opstillede kvalifika-
tionskrav, som f.eks. lederevne,
samarbejdsevne og forhandlings-
evne. Et antal bedgmmere deltager
i fastsettelse af disse kvalifika-
tionskrav og foretager under cen-
tret en gennemgribende vurdering
af hver deltagers forudsatninger
for at kunne opfylde kravene. PUC
kan anvendes til flere forskellige
formal, idet metoden kan tilpasses
forskellige krav i stgrre udstrak-
ning end mange af de hidtil anvend-
te metoder.

PUC indeholderi sine enkelte de-
le egentlig intet nyt. Det—der er nyt

— er den specielle kombination af
praktiske gvelser, bedgmmere og
anvendelsesmuligheder m.v.

QAvelser,
prgver m.v.

For at specielle typer af adferd kan
blive observeret og bedgmt,indgér
der i PUC praktiske gvelser for en-
keltpersoner eller grupper, inter-
wiews, undertiden ogsa psykologi-
ske prgver. Disse gvelser m.v. er
udformet med henblik p4 at male de
kvalifikationskrav, som tidligere er
blevet udvalgt som relevante. 1
denne sammenh&ng understreges
ngdvendigheden af at disse krav
bliver valgt og defineret i meget nar
tilslutning til det formal, til hvilket
PUC skal anvendes. At PUC
»skraeddersyes« i hvert enkelt til-

-felde betegnes som dets styrke. P4

den anden side indebarer det, at
sammenligninger mellem forskelli-
ge PUC og opfglgninger ggres van-
skeligere.

Kvalifikationskravenes indhold
kan naturligvis variere med tiden,
f.eks. i overensstemmelse med &n-
dringer i virksomheden.

Bedgmmere

I et PUC indgar der sedvanligvis
3-6 trenede bedgmmere. Disse be-
hever ikke at kende hinanden eller
de deltagere, som de skal observe-
re. Det anses for en fordel, at de
ikke gor det.

Man tilstreber s vidt muligt at
velge bedgmmere to eller tre ni-
veauer over deltagernes niveau

Den bedgmmertrening, der gi-
ves, varierer fra en enkelt til flere
dage. Psykologer bgr assistere ved
bedgmmertraening.



Deltagere 1 PUC

Deltagerantallet i et PUC er nor-
malt 6 eller 12, idet de fleste grup-
pepvelser er konstrueret for 6 del-
tagere. Dette muligggr systematisk
ngjagtig observation og bedgmmel-
se af hver deltager af flere bedgm-
mere.

Alle observationeriet PUC skeri
adferdsbegreber. Vurderinger og
fortolkninger, der foretages bagef-
ter, skal vere begrundet i konkret,
abenlyst observeret og registreret
adferd. Dette strukturerer be-
dgmmelsesarbejdet og letter be-
dgmmertraeningen. Bedgmmernes
arbejde slutter med en falles di-
skussion, der resulterer i en falles
bedgmmelse af hver deltageri hvert
af kvalifikationskravene samt en
mere generel vurdering. Alt dette
sammenfattes i en slutrapport for
hver enkelt deltager.

PUC afholdes sadvanligvis
udenfor arbejdsomridet, men kan
gennemfgres indenfor den pégel-
dende virksomhed. Den normale
varighed er fra en til tre dage.

Center-aktiviteter

Der findes forskellige formal og
anvendelsesmuligheder for PUC,
f.eks. udvelgelse af ansggere, iden-
tificering af chefemner, beslutnin-
ger vedrgrende forfremmelser, for-
flyttelser, omplaceringer o.lign.,
udviklings- og uddannelsesplan-
legning og kortlegning af virksom-
hedens samlede resourcer.

PUC-aktiviteterne forlgber nor-
malt i fglgende faser:

kontraktfasen

analysefasen

forberedende fase

bedgmmertraening

Pu-centret(observation og be-
dgmmelse)

eftersamtalefasen

Konklusion

PUC-metoden er ingen ny revo-
lutionerende metode, men erfarin-
ger andre steder fra tyder p4, at der
er vaesentlige fordele ved anvendel-
sen af denne metode.

PUC er i sig selv en metode, der
indebzrer at samtlige medvirkende
leerer noget, hvilket bl.a. skulle fgre
til, at kompetencen pa det persona-
leadministrative omrade gges.

Til forskel fra almindeligt an-
vendte metoder for personaleud-
veelgelse og personalebedgmmelse
foreligger ved anvendelse af PUC
store muligheder for at indbygge
deltagelse og indsigt i processen fra
forskellige personalegrupper.

Der kraves rent tidsmassigt sto-
re indsatser for at gennemfgre et
PUC, men den tid der anvendes, er
produktiv og konstruktiv i persona-
lemassig henseende.

Personaleadministrative beslut-
ninger f.eks. vedrgrende udvealgel-
se til uddannelse truffet efter PUC,
har stgrre forudsetninger for at bli-
veaccepteret, sivel af medarbejde-
re der tilbydes uddannelse, som af

de medarbejdere, der af en eller an-
den grund ikke kommer i betragt-
ning. Dette h&nger sammen med,
at metoden giver den enkelte gget
selverkendelse og gget indsigt i sine
»kollegers« forudsatninger.

En ulempe (risiko) er, at
PUC-metoden pa grund af, at den
kreever omfattende og temmelig
tidkraevende ressourcer, savel ved-
rgrende forberedelse, gennemfg-
relse som efterbehandling, kan bli-
ve et »eksklusivt« instrument, der
kun bliver anvendt til visse »nggle-
kategorier« inden for virksomhe-
den.

Det er imidlertid meget sandsyn-
ligt, at PUC efter ngdvendige til-
pasninger i overensstemmelse med
ovenstdende kan blive et overor-
dentligt anvendeligt stykke verktgj
i fremtidens personaleadministra-
tion ogsa ved DSB

Efter en l&ngere spgrgetid slut-
tede dagens emne og seminariet i
gvrigt med nogle betragtninger af
foreningens formand om nye tanker
i det fremtidige arbejde DSB og
DLF imellem.

G. A. Rasmussen

O1i®h O WO Ol O OimgOkr© - Ol O0,1©Ou G 4O OO

Afskeds- og velkomstfest

Godsbanegérdens afdeling indby-
der sine medlemmer og pensioni-
ster til den arlige afskeds- og vel-
komstfest.

Den afholdes i Centralvaerkste-
dets Marketenderi, onsdag d. 1. de-
cember 1976 kl. 12.00 under de
sedvanlige, kammeratlige former.

Servering: Sild, smgrrebrgd, ost
og kaffe samt diverse drikkevarer.

Deltagerpris: kr. 35,00.

Bestyrelsen opfordrer s& mange

medlemmer og pensionister som
muligt til at deltage, s& dagen kan fa
den festlige ramme, den fortjener.
Tilmelding sker pé& de fremlagte
tegningslister p&4 opholdsstuen pa
ddt. Gb eller péa telefon:
(01) 70 47 49 eller (02) 94 59 34.
Sidste frist er mandag d. 29. no-
vember 1976 kl. 12.00.

P.b.v.
Regnar Mortensen
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Transportintegration

... eller
Hvem skal nu betale

De var der allesammen: Hr. Miiller
fra Bonn, hr. Maier fra Bern, hr.
Baldoni fra Rom, Monsieur Dubois
fra Paris, hr. Janssen fra Briissel og
hr. Pietersen fra Haag. De var der
allesammen. / Paris. Det var varmt
i Paris, et vejr, hvor spejleg lod sig
lave pa asfalten, men det kunne ik-
ke afholde dem fra at vaere der alle-
sammen for at lgse deres opgave.

Det drejede sig om Europas gko-
nomiske integration i almindelig-
hed og om den europziske tran-
sportintegration i serdeleshed. De
sad der allesammen i1 Paris som
transportsagkyndige for OFEEC
(Organisation for europzisk gko-
nomisk samarbejde). De talte om
ensartede jernbanetariffer, om for-
enkling af grenseformaliteter, om
forholdet mellem jernbaner og veje,
om frihed for transittrafik og om
indenrigsskibsfartens regler. De
talte lenge og alvorligt derom.
Monsieur Dubois talte om SNCF’s
vanskeligheder, og hr. Miiller lagde
ansigtet i betenkelige folder, da
han talte om de tyske forbundsba-
ner.

Man fastlagde i en beslutning,
hvad man skulle prgve at ggre, men
hr. Pietersen var imod. Derfor be-
sluttedes det at &ndre teksten, men
Mr. Smith fra England, som var til
stede som observatgr, sagde, at han
for sit lands vedkommende métte
gare et forbehold. Hr. Janssen hav-
de ogs& nogle betznkeligheder til
sidst, hvorfor man blev enige om at
lade vaere med at traeffe en beslut-
ning og i stedet udferdige en anbe-
faling. Tilfredsstillede vendte man
derefter tilbage til de forskellige
hjemsteder.

Men dog ikke for lang tid, for de
havde meget at lave. Hr. Miiller
havde lige tid til et referat. Monsie-
ur Dubois kunne lige na at ggre be-
kendtskab med sin nye minister,
hvorefter alle métte ud at rejse igen.

Der var meget livligt i Geneve.
Der var hr. Miiller fra Bonn, hr.
Maier fra Bern, hr. Baldoni fra
Rom, Monsieur Dubois fra Paris,
hr. Janssen fra Briissel og hr.
Pietersen fra Haag. Mr. Smith fra
London var selskreven som obser-
vatgr. De sad der allesammen som
transportsagkyndige for ECE (Den
europziske gkonomikommission)l
De talte om jernbanetariffer, om
forenkling af grenseformaliteter,
om forholdet mellem jernbaner og
veje, om frihed for transittrafikken
og om indenrigsskibsfartens regler.

Det var meget vigtige forhandlin-
ger. Bade liberaliseringen og SNCF
og de tyske forbundsbaners deficit
kom pa dagsordenen. Da det sidste
spprgsmal blev bergrt lagde hr.
Miiller ansigtet i betenkelige fol-
der. Man var indstillet p4 at angribe
spgrgsmalet p4 en bestemt made,
men da man ville klarlegge resulta-
tet af forhandlingen, viste det sig, at
hr. Pietersen fra Haag havde en hel
anden opfattelse. Derfor blev
spgrgsmaélet henvist til en arbejds-
gruppe, og man ngjedes med at ud-
feerdige en anbefaling af dette. Her
over for métte Mr. Smith fra Lon-
don dog tage et vist forbehold.

P4 det afsluttende mgde takkede
hr. Baldoni, som havde varet for-
mand, alle for deres konstruktive
arbejdsbidrag, hvorefter alle vend-
te tilfredsstillede hjem.

Tre dage senere var der meget
livligt i Luxemburg. Der var hr.
Miiller fra Bonn, hr. Maier fra
Bern, hr. Baldoni fra Rom, Mon-
sieur Dubois fra Paris, hr. Janssen
fra Briissel og hr. Pietersen fra
Haag. Ogs& Mr. Smith fra Londen,

dog kun som observatgr. Nu var de
der som transportsagkyndige for
Montanunionen. Man talte ener-
gisk og udfgrligt om den europz-
iske transportintegration, man talte
om jernbanetariffer, om forenkling
af grenseformaliteter, om forhol-
det mellem jernbaner og veje, om
frihed for transittrafikken og om in-
denrigsskibsfartens regler. Det var
vanskelige forhandlinger, som bl.a.
handlede om SNCF og tyske for-
bundbaners deficit. Hr. Pietersen
fra Haag ville lige komme med en
indvending og Mr. Smith fra Lon-
don med et forbehold. Men det var
ikke mere ngdvendigt, for det med-
deltes med beklagelse, at de ikke
kunne blive l&ngere, fordi de gjeb-
likkelig matte til Paris.

Der skulle nemlig finde en for-
handling sted med trafikministre-
nes stedfortredere. Hr. Miiller fra
Bonn var der og hr. Maier fra Bern,
hr. Baldoni fra Rom, Monsieur Du-
boisfraParis, hr. Janssen fra Bris-
sel og hr. Pietersen fra Haag. Des-
uden Mr. Smith fra London atter
som observatgr.

De talte om SNCF og tyske for-
bundsbaners deficit. Men det var
dog ikke det vaerste. Hr. Baldoni
fortalte en vittighed og Mr. Smith
mente ikke, han havde hert den.
Selvfplgelig med forbehold. Hr.
Pietersen fik herefter de stgrste be-
tenkeligheder. Det var jotrist, man
ikke kunne n& at drefte sagen til
ende, fordi de allesammen ngdven-
digvis skulle til Strasshurg. Som
transportsagkyndige for Europara-
det. Der skulle man nemligbegynde
at tale om transportintegration.



Fra landet

Det var en streng spadseretur ud
til remisen.

Stormen og den iskolde regn,
gjorde at turen fgltes dobbelt s&
lang som normalt.

Det var, som om det halve af
@resund blev pisket ind over mig —
feergerner var da ogsa holdt op med
at sejle.

Hvor er alting dog trist og vadt
sddan en sen aftentime.

Det skal blive rart at komme i
seng og fa lidt varme og hvile, og fa
torret tgjet inden hjemturen.

Hvile - — — — sgvn — — — —

Jeg har aldrig syntes om at over-
natte her, men nu — det rusker og
piber — gardinerne beveager sig,
som nar vinduet stir Aabent en
sommeraften. Det giver et spjet i
mig—det var en dgr der smakkede i
med et brag. Jeg vender mig om pa
siden — mon stormen og regnen er
holdt op om fire timer, nar jeg skal
op.

Jeg ma vaere dgset hen, sikke et
brag, mon det er stormensskyld, at
de ramler sddan med vognene — det
ma vere et forbandet vejr at range-
re i.

Hvad mon det er for en der kgrer
ind nu. Vakkeuret, det ligesom gri-
ner iil mig, at jeg skal op om smé tre
timer.

Mon det
»SMEg«?

Jeg starop, ogtenderen cigaret —
mon det er mig der er blevet sart,
eller gar de med dykkerstgvler pa
dernede - og sikke en kaft de bru-
ger om vejret, som om at alle derer
vagne ikke har opdaget at det stor-
mer og regner.

Jeglaegger migigen—der sngd jeg
dgren der igen smakker med et
brag — jeg var vagen.

Det er som om alle rangermaski-
ner og vogne absolut skal kgre forbi
remisen. Tankerne gar pludselig
tilbage til villa » Augusta«, der var

hjzlper med en

nu mere roligt, men en farlig gam-
mel kasse hvis der skulle opsta
brand. Det gyser i mig ved tanken:
hvordan mon det ville ga her.

Jeg vender mig om, og prgver at
tenke pa noget andet, mon »mut-
ter« blev gennemblgdt da hun skul-
le hjem fra ungerne i aftes, né, de
har nok kegrt hende hjem, det er de
ikke s& bange for.

Vakkeuret kimer dovent, det har
nasten ringet ud, da jeg lukker for
det. Tanken strejfer mig, om jeg
skulle trekke dynen over hovedet,
og sove videre. Kors, hvor er jeg
tung i hovedet, det er som gjenla-
gene er af bly, men, nej.

Mit tgj er vadt og klamt endnu,
deterligefrem &kelt atfa pA—deter
som stormen har lagt sig, men det
regner stadig, godt jeg ikke skal
»vade« op til stationen igen.

Det kniber med at f& skoene p4,
s& vade er de, men det gér.

Aflgserne til rangermaskinerne
er kommet, og de hilser med den
vanlige galgenhumor.

—»NA4, har du haft hjemve, du ser
sgu noget klatgjet ud«.

S& er det afgang, og vi ruller der
indad.

Det strejfer mig at H. P — vores
gamle sektionsingenigr — sagde
»Denlilleskiderik kan I sku sagtens
kgre hjem med, selv om det er et
lille ophold«.

Ja, men tiderne har sandelig &nd-
ret sig. Det virker befriende at ni
hovedbanegarden, og, ja, jeg kan
godt lide Larsen som fast aflgser
mig, men til morgen syntes jeg han
er serlig velkommen.

Det er nu rart at ligge i sin egen
seng, men det var som »lillemor«
kigge forundret p& mig, da jeg ville
ind og ha’ en time pa gjet. Hvad
mon hun tror jeg har lavet i nat. Et
lille smil, og jeg gled ind i de retfaer-
diges sgvn.

Tjavs

Nyt fra turist-
organisationen

DJT - Danske jernbanemands tu-
ristorganisation — tilbyder alle kol-
leger med eller uden familie vinter-
ophold i det bedste hgjfjeldsterraen
for skiferie og til kendte sydlige sol-
feriemal — OG TIL RIMELIG PRI-
SER

SKIFERIE
Norge
Hovringen i Gudbrandsdalen

Denne rejse er en grupperejse,
som gér til Laurgardseter i Hgvrin-
gen.

Afrejse: Fredag 4.3.77 med tog
fra Kgbenhavn afg. 22.19.

Hjemkomst: Mandag 14.3.77
med tog Kgbenhavn ank. 8.53.

Prisen — som for en voksen udger
760,00 kr. — omfatter ophold i dob-
beltverelse med helpension (samt
aftenkafte) fra aftensmad den 5.3.
til og med morgenmad den 13.3.,
bus- og skibstransport Otta-Hgv-
ringen-Otta, siddepladsreserverin-
ger, diverse Bingo-spil 0.lign. samt
stor afslutningsfest. Rimelige ber-
nepriser.

Pa denne rejse findes kun be-
greenset plads.

Billetpris med FIP-rabatkort 2.
kl. Helsingborg-Otta-Helsingborg
kr. ca. 350,00. 2. klasse sovevogn
Kgbenhavn-Oslo-Kgbenhavn kr.
ca. 106,00.

Norge
Rapham i Gudbrandsdalen

Denne rejse selges til individuel-
le rejsende og kun pa bestilling.
Opholdet finder sted pd Norske
jernbanemenns feriehjem, som har
en hgj standard med bl.a. swim-
minpool, badstue og motionsrum.
Alle verelser har douche og WC.
Godt skiterren. Ski og skistgvler
mé medbringes hjemmefra.
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Et ugeophold gar fra sgndag til
sondag i manederne februar, marts
og april(pasken dog undtaget).

Det kan vaere svart at fa plads pa
Rapham, men vi forsgger naturlig-
vis alligevel at fa plads pé& fe-
richjemmet.

Afrejse: Logrdage med tog fra
Kgbenhavn afg. 22.19.

Hjemkomst: Mandage med tog
Kgbenhavn ank.8.53.

Ugepris pr. person i dobbeltve-
relse med helpension: Voksen 826 n
kr. Tilleg for enkeltvarelse 56 n kr.
Bgrn mellem 2-15 ar, som deler ve-
relse med foraeldre 350 n kr. Ved
omregning til danske kroner an-
vendes den af DSB benyttede om-
regningskurs.

Ovennazvnte hotelpriser er gel-
dende pr. 1.9.76.

Billetpris med FIP-rabatkort2.
kl. Helsingborg-Otta-Helsingborg
kr. ca. 350,00. 2. klasse sovevogn
Kgbenhavn-Oslo-Kgbenhavn  kr.
ca. 106,00. Hotelbil Otta-Rapham
eller omvendt kr. ca. 10,00.
Norge
Holu i Hallingdalen

Denne rejse selges til individuel-
le rejsende og kun pa bestilling.
Opholdet finder sted p&4 Norske
jernbanemenns feriehjem, som har
en god og jevn standard. Godt ski-
terren — hovedsageligt i skovomré-
de.

Et ugeophold gar fra sgndag til
sgndagi ménederne, februar, marts
og april (pasken dog undtaget).

Afrejse: Lordage med tog fra
Kgbenhavn afg. 22.19.

Hjemkomst: Mandage med tog
Kgbenhavn ank. 8.53.

Ugepris pr. person i dobbeltve-
relse med helpension: Voksen
560,00 n. kr. Desvarre en pa&n pris-
forhojelse. Barn mellem Sog 15 ar,
som deler varelse med foreldre
245,00 n. kr. Ved omregning til
danske kroner anvendes den af

DSB benyttede omregningskurs.
Billetpris med FIP-rabatkort 2.
kl. Helsingborg-f\l-Helsingborg kr.
ca. 320,00. 2. klasse sovevogn Kg-
benhavn-Oslo-Kgbenhavn kr. ca.

106,00. Bus Al station-Holu eller

omvendt kr. ca. 100,00.

Sverige
Bjorkliden turiststation

Bjorkliden turiststation omfatter
hotel Fjillet, hotel Gammelgarden,
Laktatjdkko rastehytte og en for-
holdsvis nybygget hytteby med ca.
50 velindrettede hytter.

Hytterne ligger pa en pragtfuld
fieldskraning med udsigt over Tor-
ne Trask og Lapporten.

P4 stationen findes en levneds-
middelbutik for selvhusholdere.

De store vidders land og et para-
dis for friluftsmennesker bade
sommer og vinter. Der findes ingen
skagnnere fjeldverden og ingen re-
nere luft. Ingen bilveje nar frem
hertil. P4 hotellerne er der mulig-
hed for ophold med hel- og halv-
pension. Hytterne er indrettet for
selvhusholdning, men nulighed for
hel- og halvpension er til stede.
Maltiderne indtages da pa hotel
Fjillet.

Der ydes danske jernbanemand
med eller udenfamilie en god rabat i
opholdspriserne i Bjorkliden.

Der kgrer direkte tog fra Malmg
til Bjorkliden og retur.

Har Bjorkliden interesse — for-
lang da specielprogram.

Billetpris med FIP-rabatkort 2.
kl. Malmg-Bjorkliden-Malmg kr.
ca. 370,00. Sovevogn Mal-
mg-Bjorkliden-Malmg  kr.  ca.
90,00.

SOLFERIE

Til alle rejsemal i de af STJER-
NEREJSER udgivne programmer
for vinteren 1976/77, ydes der med-
lemmer af DJT - det vil sige alle

danske jernbanemand med even-
tuel familie — 15 % rabat i de pro-
grammerede priser og tilleg.

Hvordan barer jeg mig ad for at
opnd rabatten?

Fa fat i et Stjernerejser-program
(f.eks. i et DSB rejsebureau) og be-
stil den udfundne rejse pa vor ne-
denstdende adresse. S& let er det —
og det betaler sig.

Stjernerejser er kvalitetsrejser til
den rigtige pris.

NB NB NB NB NB

Til underretning for tidligt plan-
leggende kolleger, kan det allerede
nu oplyses, at rabatten pa 15 % pa
Stjernerejser ogsa vil komme til at
gelde i sommeren 1977.

Lad dette indga i jeres kommen-
de ferieplaner.

Igvrigt arrangerer DJT en grup-
perejse med dansk rejseleder sale-
des:

22. august 1977 afrejse til Paris
med tilsluttende ophold og arran-
gementer.

28. august 1977 vidererejse til
Luxemburg med ophold og tilslut-
tende arrangementer.

30. august 1977 Hjemrejse til
Kgbenhavn.

31. august 1977 Hjemkomst KI.
8.59.

Narmere herom vil fglge 1 vor
sommerannoncering, og har dette
arrangement interesse, s lad ogsi
dette indgd i jeres ferieplaner.

Med venlig hilsen
Danske jernbanemends turistor
ganisation (DJT)

DSB passagersalgskontoret
Salvgade 40, 1349 Kgbenhavn K
TIf. (O1) 14 04 00 — 3426 eller

8-1-3426 (Olson).
(01) 14 04 00 - 3259
eller 8-1-3259 (Patrunck).



Froken Petersen
er ded

Tirsdag den 12. oktober afgik
froken Petersen ved dgden, 89 ar
gammel. [ 28 &r var hun gkonoma
pé feriehjemmet pa Rgsnas, ogind-
til 1962, da hun holdt op, i en alder
af 75 ar, var der ikke en lokomotiv-
mand som ikke vidste hvem frgken
Petersen var. Hun var, med sit mil-
de vaesen og store opofrelse. blevet
eet med lokomotivmandenes fri-
sted.

Men serlig ugen, hvor forenin-
gen havde de svagfgre som gester,
var frgken Petersen i aktivitet, fra
tidlig morgen til sen aften, og hvor
venskabsband blev knyttet, der va-
rede til hendes dod.

Sporlgst gik arene ikke forbi frg-
ken Petersen.

Synet blev svagere, og de sidste
tre ar var hun blind.

Mange lokomotivmand vil med
vemod tenke tilbage til rene pa
Rgsnzs.

I vor errindring vil vi bevare frg-
ken Petersen, som det elskelige
menneske hun var.

PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivassistent (10. lrm.)
pr. 1-9-1976

Lokomotivassistent (8. Irm.)

K. B. Borre, ddt Gb i ddt Gb

Forfremmet til lokomotivfgrer (13. lrm.) pr.
1-9-1976

Lokomotivassistenterne (10. lrm.)

E.T. Andersen, ddt Fa i ddt Fa

K. L. Hansen, ddt Hg i ddt Hg

S. Hoyer, ddt Gb i ddt Gb

P. C. Quvang, ddt Hg i ddt Hg

E. Rasmussen (Knud), ddt Hg i ddt Hg
E. A. Jorgensen, ddt Gb i ddt Gb

F. G. Nielsen, ddt Gb i ddt Gb

K. Nissen, ddt Gb i ddt Gb

J. P. Andersen, ddt Gb i ddt Gb

H. Storm, ddt Gb i ddt Gb

G. M. Brenge, ddt Gb i ddt Gb

J. Rasmussen (Falster), ddt Gb i ddt Rf

Forfremmet til lokomotivfgrer (1S. Irm.) pr.
1-9-1976

Lokomotivforer (13. lim.)

N. J. Christensen, ddt Es i ddt Es

H. P. Kj@r Hansen, ddt Ge i ddt Ge

Overgaet til anden stilling pr. 1-9-1976
Lokomotivfarer (17. Irm.)

J. C. R. Petersen, ddt Hg til lokomotivforer
(13. Irm.) i ddt Hg

Genansat som lokomotivfgrer (17. lrm.) pr.
1-10-1976

Pens. lokomotivferer H. E. Bidstrup, ddt
Hg i ddt Hg

Forflyttelse pr. 1-10-1976
Lokomotivassistenterne (8. Irm.)
0. Gertsen, ddt Gb i ddt Ar

P. H. Jensen, ddt Gb i ddt Ke
Tommy Moller, ddt Kh i ddt Ko
G. L. Koch, ddt Khi ddt Ke

B. Kildehgj, ddt Kh i ddt Ar

K. C. A. Jensen, ddt Kh i ddt Ar

Forflyttelse pr. 1-10-1976
Lokomotivassistenterne (10. lrm.)
K. H. Nielsen, ddt Gb i ddt Ar

E. B. T. Petersen, ddt Gb i ddt Ar
J. E. Jorgensen, ddt Hg i ddt Ke

Afskediget pr. 31-10-1976 p.g.a. svagelighed
Lokomotivinstrukter (21. lrm.)
E. E. Sorensen, ddo Kh

Afskediget pr. 31-10-1976 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfarerne (15. Irm.)

K. C. W. Tingnas.ddt Od

V. S. A. Jensen, ddt Ar

Afskediget pr. 31-10-1976 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfarer (17. lrm.)
P. K. Christiansen, ddt Gb

Afskediget pr. 30-11-1976 p.g.a. svagelighed
Lokomotivforer (17. Irm.)
Orla P. Jensen, ddt Ar

Afskediget pr. 30-11-1976 p.g.a. svagelighed
Lokomotivforer (18. Irm.)
S. A. Christensen, ddt Gb

Dgdsfald
Pens. Ikf. Kristian Georg Madsen, VibyJ. er
dod den 28-9-1976.

Opmarksomhed frabedes
Al opmarksomhed i anledning af mit jubilae-
um frabedes venligst

E. G. Villumsen, Hgl.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubilee-
um frabedes venligst.
K. E. D. Kofoed, Gb.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubile-
um frabedes venligst.
F. S. Jensen, Str.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubilae-
um frabedes venligst.
B. G. T. Hansen, Ng.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubile-
um frabedes venligst.
H. A. Christensen, Lokomotivfoerer, Gb

Helgoland
Afskedsfest den 18-11-1976. Prisen er 125
kr. Pensionister og medlemmer der er inte-
resserede bedes skrive sig pa listen, der bli-
ver ophengt pa stuen, eller ringe til kassere-
ren (01) 17 26 42.

Bestyvrelsen
Generalforsamling
Helgoland afdeling afholder generalforsam-
ling tirsdag den 18-1-1977. Pensionister og
medlemmer der er interesserede i kamme-
ratlig samvar efter generalforsamlingen be-
des skrive sig pa listen, der bliver ophengt
pa stuen eller ringe til kassereren (01) 17 26
42. Prisen ca. 30 kr.

Bestyrelsen
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